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NORSK VENTUREKAPITALFORENING
Norwegian Venture Capital & Private Equity Association

Etiske retningslinjer for Norsk Venturekapitalforening

Formalet med Norsk Venturekapitalforenings (Foreningens) etiske retningslinjer er a legge til rette for at
beslutninger tatt av medlemmene har en hay etisk standard og integritet, og dermed ogsa bidra til & sikre bransjen
og foreningens omdgmme, samt gi retning for Foreningens egen adferd.

Del I inneholder de materielle etiske retningslinjene, del Il inneholder retningslinjer for Foreningens styre og
sekretariat (pkt. 7), mens del lll inneholder de prosessuelle reglene.

Foreningens primaermedlemmer og investerende assosierte medlemmer (Medlemmene) skal etterleve, gjeldene
lover og regler i jurisdiksjonene de opererer i, i tillegg til Foreningens vedtekter og disse etiske retningslinjer, samt
innrette seg etter avgjarelser truffet av Foreningens etiske rad og styre i etiske spgrsmal. Foreningens medlemmer
skal ogsa kreve at styremedlemmer, ledelse, ansatte og andre representanter etterlever de samme retningslinjer
og avgjgrelser i utevelsen av medlemmets virksomhet.

Disse etiske retningslinjer innebzerer at Medlemmene skal:
1. Opprettholde en hay profesjonell standard og integritet herunder:

a. Utfgre sin virksomhet pa en ansvarlig mate og ikke opptre pa en mate som vil vaere skadelig for
omverdens oppfatning av bransjen.

b. Respektere konfidensialitetsforpliktelser og opptre etisk i den forbindelse

c. Sorge for at deres representanter i styrer i portefgljeselskapene ved utgvelsen av sitt styreverv skal
veere spesielt oppmerksom pa og utvise seerlig aktsomhet i de mulige interessekonflikter
styremedlemmene kan mgte i kraft av sin rolle som bade styremedlem og representant for Medlemmet.

d. Opptre eerlig, apent og objektivt overfor sine interessenter, inkludert interessegrupper, fondsinvestorer,
portefgljeselskaper og andre

2. Bidra til & styrke bransjens omdgmme og forstaelse for bransjens virke, herunder:

a. Etterstrebe apenhet og veere etterrettelig, saklig og korrekt ved forespgarsler fra presse og andre grupper
i samfunnet.

b. Omtale og behandle andre aktarer i bransjen med respekt og ikke uten saklig grunn fremsette negative
utsagn om Medlemmer til andre.
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3. Fastsette regler for hvordan eventuelle personlige investeringer som foretas av Medlemmets
styremedlemmer, ledelse, ansatte eller andre representanter handteres og informeres om. Det samme gjelder
dersom forvaltningsselskapet skal investere i portefgljeselskaper.

Medlemmer skal videre:

4. | sin virksomhet og arbeid med portefgljeselskaper utvise bevissthet og aktsomhet omkring virksomhetens
pavirkning pa mennesker og miljg, herunder:

a. Ta et aktivt ansvar for menneskerettigheter, arbeidsmiljg, og for & unnga diskriminering og trakassering.

b. Ha et bevisst forholdt til portefaljeselskapenes innvirkning pa samfunnet for gvrig og relevante
interessenter.

c. Ha et bevisst forhold til miljgpavirkning gjennom verdikjeden, og til miljgrelaterte risiko og muligheter pa
kort- og langsikt

5. Utvise god eierstyring og selskapsledelse i portefgljeselskapene.

6. | starst mulig grad veere transparent og apne, og ha en plan for sitt kommunikasjonsarbeid tilpasset starrelse
pa fond, team og portefeljeselskaper. Et minimumskrav er & ha informasjon om organisasjonen og investeringer pa
egen hjemmeside. | salgs- og markedsfgringsmateriell skal medlemmers beskrivelse av investeringsmandat,
avkastning, risiko og honorarstruktur veere fullstendig og tilpasset investorens faglige forutsetninger. Medlemmer
skal aldri bidra til villende markedsfgring eller rapportering.

DEL II: NORSK VENTUREKAPITALFORENINGS STYRE OG SEKRETARIATETS FORPLIKTELSER

1. Foreningens sekretariat skal felge Foreningens etiske retningslinjer, og veere bevisst bransjens omdgmme i
sitt daglige virke. Foreningens standpunkt og arbeid i politiske spgrsmal skal forankres i styret. Styret skal vurdere
sparsmal som angar bransjen, i lys av bransjens og sakens pavirkning pa mennesker og miljg og samfunnet for
@Vrig.

DEL Ill: PROSESSUELLE REGLER

1. Etisk Rad kan selyv, eller etter henvendelse fra andre ta opp forhold vedrgrende Medlemmers ellers
Foreningens pastatte brudd pa disse etiske retningslinjer. Etisk Rad kan ogsa selv eller pa

henvendelse fra Medlemmer avgi uttalelser/anbefalinger til Medlemmene eller Foreningenvedrgrende
problemstillinger av etisk art.

2. Etisk Rad skal normalt ikke avgi uttalelser i forbindelse med pagaende rettssaker, med mindre det forhold
Etisk Rad uttaler seg om er av en slik art som det ikke kan forventes at domstolen tar stilling til.

3. Hver av Radets medlemmer skal far behandling av en sak pabegynnes, vurdere om det foreligger forhold
som gjer at det kan stilles spgrsmal om vedkommende sin habilitet i saken. Om slike forhold foreligger, skal Etisk
Rads gvrige medlemmer fa fremlagt informasjon om slike forhold, og deretter beslutte om det foreligger inhabilitet
eller ikke.

4. | saker Etisk Rad tar opp til behandling, som kan involvere spgrsmal om et Medlems brudd pa de Etiske
Retningslinjer, skal det aktuelle Medlem underrettes om saken og grunnlaget for a ta denne opp. Medlemmet skal
gis en frist for & uttale seg. | tilsvaret er Medlemmet forpliktet til & fremkomme med alle forhold som kan vaere
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relevante for saken, ogsa slike som kan veere til ugunst for Medlemmet. Det samme gjelder foreningens styre og
sekretariat i spgrsmal om brudd pa de etiske retningslinjene.

5. For Etisk Rad endelig ferdigstiller en eventuell uttalelse, skal utkast oversendes det aktuelle Medlem, eller til
styret eller sekretariatet i de tilfeller bruddet gjelder dem, til uttalelse.

6. Etisk Rads endelige uttalelse i en sak skal utformes slik at det aktuelle Medlems taushetsplikt overfor
forretningsforbindelser og Medlemmets forretningshemmeligheter tas tilbgrlig hensyn til.

7. Endelig uttalelse fra Etisk Rad oversendes det (de) Medlem(mer) som er bergrt av uttalelsen.

8. Etisk Rads uttalelse med forslag til reaksjonsform oversendes Foreningens styre for endelig beslutning (jf.
Vedtektenes § 12) og for beslutning om uttalelsen skal offentliggjeres. Etisk Rad skal underrette Foreningens styre
ved styrets leder, om saker som er under behandling, ogsa nar dette gjelder sekretariatet eller styret.

9. Etisk Rad kan i samrad med Foreningens styre engasijere juridisk eller annen radgiver for Foreningens
regning i forbindelse med problemstillinger Etisk Rad far til behandling.

10. | alle saker som Etisk Rad behandler, er saksbehandlingen og opplysninger/ dokumentasjon som
fremkommer under den, konfidensiell. Etisk Rad har taushetsplikt vedrgrende saker til behandling utover det som
folger av disse saksbehandlingsregler.

11.  Styret beslutter om de skal offentliggjgre sin konklusjon ovenfor andre enn det (de) Medlem(mer) som er
bergrt av uttalelsen. Dette gjelder ogsa tilfeller der styret eller sekretariatet er berart. En eventuell offentliggjering
skal utformes slik at det (de) aktuelle Medlems (Medlemmers) taushetsplikt overfor forretningsforbindelser og
Medlemmets (Medlemmers) forretningshemmeligheter tas tilbarlig hensyn til.
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